附件1
易班工作站招聘岗位工作职责及应聘条件

	部门
	岗位及人数
	工作职责
	应聘条件

	站长
	1名
	按照易班发展中心要求，在指导老师的引导下全面统筹负责工作站的建设和管理工作。
	有一定的学生工作基础，沟通协调能力强。

	副站长
	1名
	分管秘书部、网络信息部、新闻采编部，重点做好内部建设、功能开发、项目活动、舆情监控等工作，协助站长开展工作。
	组织协调沟通能力、创新意识强，能够配合站长工作，并引领各部门完成日常工作。

	副站长
	1名
	分管活动策划部、设计宣传部、技术开发部做好，重点做好对外宣传、联络交流、栏目策划、消息推送、视听图文等文化产品打造工作。
	

	1.秘书部
	部长1名

干事若干名
	负责工作站办公室日常管理以及精神文化建设；负责制定站员考核、考勤制度，撰写公文、打印等；配合我校学工处做好补助发放等工作；负责收集和整理相关文件资料。
	形象好气质佳，待人诚恳热情，责任心强，普通话标准，具有亲和力。

	2.网络信息部
	部长1名

干事若干名
	更新机构号、公共号的日常信息；服务各个二级工作站，面向各个班级进行网络易班客服；统计各个公共账号经验值，对公共号的活跃度进行抓取和分析。
	热情大方，责任心强，办事认真负责，有较强组织协调能力，熟悉电脑操作，有较强的统筹、协调、管理能力。

	3.新闻采编部
	部长1名

干事若干名
	收集校园内外重大事件、逸闻趣事，撰写新闻稿；定期或不定期开展新闻写作培训，提高站员写作能力；对我校重大活动事件进行新闻报道，并撰写新闻稿件，在易班平台上发布。
	有一定文字功底，熟悉计算机操作，细心耐心，有责任心。

	4.活动策划部
	部长1名

干事若干名
	配合学校各种主题文化、体育、社会实践活动，在易班平台辅助宣传；策划特色主题活动，并负责活动相应策划方案的编写；开展“先进班级体”投票、易班学生大互动、易班公众号装饰等专项工作。
	性格开朗，热情主动，吃苦耐劳，具有一定协调能力、活动组织策划能力，具备创新精神。

	5.设计宣传部
	部长1名

干事若干名
	负责撰写易班活动的宣传方案及加强与学校相关宣传部门的联系；负责设计活动开展所需的相关宣传物料，如海报、幕布等；负责设计、包装易班公众号的新形象；配合网络信息部，开展各项活动的线上线下宣传工作。 
	了解产品设计理念，熟练掌握计算机操作、设计软件、网页设计等（有网站管理或平面设计能力和特长者优先录取）

	6.技术开发部
	部长1名

干事若干名
	负责易班网络及相关设备的管理和维护；研发相应的APP轻应用等系列工作；负责易班网络的具体操作方法的培训讲解。
	拥有计算机特长，了解网页制作、APP软件应用开发等，认真负责，具备创新精神。


